




Unser Ziel: 
Ein bis zwei 

Tage 
Homeoffice 
pro Woche!

Welche Vorteile und Nutzen ergeben 
sich durch Homeoffice für die Bank?

Attraktiver Arbeitgeber sein!
Erhöhte Chance passende Mitarbe r:Innen zu finden und zu 
halten – je innovativer und dynamischer die Wahrnehmung bei 
Bewerbern, desto attraktiver wirken die Arbeitgeber. 

Kunden begeistern!
Durch die Förderung von Selbstverantwortung, Ergebnisorientierung 
und Vertrauen können Mitarbeiter innovativer, kreativer und mutiger 
„vom Kunden her denken“ und somit Kunden durch neue Ansätze 
begeistern!

Kosten und Ressourcen sparen!
Durch weniger Büroflächen, sowie Einsparung von Wasser und 
Strom können Ersparnisse realisiert werden – ganz im Sinne von 
„Nachhaltigkeit“ im Sektor.

Produktivität und Effizienz erhöhen!
Konzentrierte Einzelarbeit im Homeoffice steigert die Produktivität. 
Darüber hinaus wirkt sich die höhere Flexibilität positiv auf die 
Effizienz der Mitarbeiter aus.
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